CODIGO : BS-F-26

A mara tn INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
wereorporae on  ln PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

R

Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por

Normalizacién - ARN FECHA : 20250404 VERSION: V5
1. Ntimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
403 - Mensual 1/08/2025 31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Gesni Juliana Grisales Cruz cc 1094897186
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena ia técnica y sus servicios a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién de Rei - ion

la Entidad.
GUAVIARE San Jose del Guaviare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 |Realizar las actividades en forma independiente, bajo Su propio riesgo y sin sujecion a iones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
, |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor el contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
i
4 Debera presentar para 6n de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato
0 sus adi conforme ala vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
5 |mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se deber&
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. s
i
de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
7
Si
5| Cumpiircon las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, yp i6n de lai i6n, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de fa Informacion.
Si
o |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-N-0L establecido por la ARN.
Si
10 | Atender los fineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de activ el del examen p jonal vigente de idad con o ido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de|
12 |emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 Contar con los de i6n en seguridad y i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
15 Contar con los de i6n en seguridad y i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
16 | sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de ion para la Reil ion y la Reir i6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor alas personas i EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la|
17 |identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd|
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los y equipos para la i6n del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en
19 ja normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores de los saldos
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN Dando ala obligacion tractual, durante el mes de agosto de 2025 se brind6é acompafiamiento al 100 % de los firmantes de paz asignados. La poblacion
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su! total atendida corresponde a 50 firmantes de paz, de los cuales 49 se encontraban en estado activo y 1 presentaba una limitacién temporal.
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral Distribucién por municipio de la poblacién activa:
en la 6 y evaluacion de los planes * San José del Guaviare (Guaviare): 24 firmantes
individuales de Reincorporacién,  incorporando los enfoques « Puerto Concordia (Meta): 17 firmantes
diferenciales. * Miraflores (Guaviare): 8 firmantes
En este periodo se apoy6 el ct de las dentro del plan anual de trabajo de cada firmante de paz asignado. A continuacién, se detallan
las acciones realizadas por municipio:
Municipio de Miraflores (Guaviare)
* Codigo 2.1.1.1.4.1: Jornada de capacitacion liderada por profesionales del GT Guaviare.
Propdsito: Sirvié para que los firmantes conocieran alternativas financieras (ahorro, créditos solidarios, lineas de y servicios
facilitando el acceso a herramientas que apoyen su autonomia econémica.
+ Cédigo 2.1.1.1.A.1: Espacio pedagagico sobre inclusion financiera de las mujeres.
Propésito: Permiti6 identificar y promover oportunidades especificas para que las mujeres accedan a productos y servicios i L su
participacion econémica.
« Codigo A067_SOC: Socializacién del proceso Auto SAR Al 067 de 2021 y la Resolucién 0275 de 2025.
Propésito: Brindd claridad sobre y el de los firmantes sobre las disposiciones que regulan su proceso

de reincorporacion.

Municipio de Puerto Concordia (Meta)

« Codigo 2.1.1.1.4.1: Jornada de capacitacion liderada por Cootre 3

+ Proposito: Orient6 a los firmantes en el uso de productos financieros (ahorro, créditos solidarios, lineas de on y servicios

1to de su
« Codigo 2.1.1.1.4.A.1: Capacitacion en rutas de inclusion financiera de las mujeres.

potencien proyectos productivos y sostenibilidad economica.
- Codigo 3.1.1.1.1.1: 6n al curso “Fortalecimiento de las C ias Blandas para la Vida y la Productividad® (SENA).

Propésito: Favorecio la creacion de estrategias que faciliten la participacion de las mujeres en procesos de inclusion financiera, ampliando su acceso a recursos que|

Propésito: Fortalecié habilidades personales y comunitarias como liderazgo, on asertiva y én de conflictos,
construccién de paz en el territorio.

Propésito: Garantiz6 el compromiso y la asistencia de los participantes, asegurando la continuidad y el impacto del proceso formativo.
Municipio de San José del Guaviare (Guaviare)

« Codigo 2.1.1.1.4.1: Jornada de capacitacion liderada por Cootregua.

Propésito: Sirvié para que los firmantes adquirieran conocimientos préacticos sobre que asu

para mejorar la

+ Cédigo 3.1.1.1.1.2: y ion del curso “For imi de las C Blandas para la Vida y la Productividad” (SENA).

recursos.
« Cédigo 2.1.1.1.4.A.1: Capacitacién en inclusion financiera de las mujeres.

Proposito: Busco fortalecer la participacion econémica de las mujeres, facilitando el disefio de proyectos productivos con acceso real a servicios financieros.

y la|

y manejo adecuado de

Adicional al apoyo brindado en el desarrollo de las actividades durante el mes reportado, es importante mencionar que también se acompafi6 el proceso de convocatoria
del Programa de Mejoramiento de Vivienda Urbana. En este espacio se informé a los participantes asignados acerca de los requisitos de acceso; sin embargo, ninguno de|

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Si

ellos cumpli6 con las condiciones establecidas para aplicar al programa.

Cabe resaltar que la panlc\pac\on en este tipo de iniciativas resulta de gran importancia, ya que contribuye a mejorar la calidad de vida de los firmantes de paz y sus

familias, de més dignas, seguras y adecuadas, lo cual se articula directamente con el proceso de reincorporacion y con la

consolidacion de una vida estable en la legalidad. No obstante, al no cumplir con los requisitos exigidos por la convocatoria, los participantes quedaron por fuera de lal

posibilidad de acceder a este beneficio, situacion que limita el impacto esperado en el mejoramiento de sus condiciones de vivienda.

En este mismo mes se realizo la encuesta de caramenzaclon individual de proyeclos e iniciativas prcducllvas con el propésito de artlcular acciones de aslslencla técnica,

fomentar la 6n en eventos de y promover el de intereses el desarrollo de y la preparacién para el

mundo laboral de cada participante asignado.

Como resultado, se identifico que:

+ Algunos participantes contintian con el proyecto productivo con el que iniciaron el proceso de reincorporacion.

- Otros han logrado consolidar ideas de negocio propias con el fruto de sus esfuerzos econémicos.

+ Una minoria no cuenta actualmente con un proyec(o desempefiandose como trabajadores pomorna\

De manera general, todos coinciden en la de recibir asistencia técnica, en sus proyectos y acceso a medios que les permitan mejorar su

desempefio laboral.

Esta encuesta de caracterizacién individual de proyectos o iniciativas productivas le brindara una ruta para los profesionales del drea productiva del GT Guaviare para:

« Diagnosticar la situacion actual de cada participante frente a sus proyectos productivos, ideas de negocio o actividades laborales.

- Identificar necesidades especificas en asistencia técnica, capacitacion y acompanamiento.

« Definir oportunidades de fortalecimiento, (an(o enlo productlvo como en lo laboral, para articularlas con programas y recursos disponibles.

« Orientar la toma de s enla 6n de de apoyo y en la gestion de alianzas con entidades que promuevan el desarrollo econémico y social.

. intereses y i indivi facilitando el disefio de estrategias personahzadas para el desarrollo de habilidades y la insercién en el mundo laboral.

Se brindé apoyo al Grupo Territorial Guaviare en el desarrollo 6gico de los p icos, con el propésito de la jaai

en Ios diferentes territorios. Para (al fin, se adelantaron ajustes y actualizaciones a cada tematica de la malla curricular, que el contenido alas
intereses y de la poblacion participante. Este proceso se realizé en cumplimiento de la accion 3.2.2.1.2, dirigida a los firmantes de paz que

definieron en sus planes individuales de re\ncorporaclon de formacion y to de

De manera se apoy6 la 6n con los i en la i6 izacién y desarrollo del curso impartido por el SENA denominadol

“Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la productividad”. Este acompafiamiento incluyé la definicion de los procesos metodolégicos, la identificacion

de posibles i logisticos y de participacién, la ia y motivacion de los firmantes para su asistencia, asi como la gestién de aspectos asociados al

reporte de yel al de los durante la formacion.

Todo el proceso de atencién y acompafiamiento durante el periodo contractual fue registrado y respaldado mediante los siguientes formatos:

* Atencion colectiva: IR-F-103

« Atencion individual: IR-F-43

Asimismo, la 6n fue cargada op en el SIRR, conforme a los y en la unidad de gestion documental,

especificamente en la carpeta institucional “ACTIVIDADES PRI — GT GUAVIARE", i i y acceso para procesos de auditoria o

consulta.

En conclusion, durante el mes de agosto de 2025 se garantiz6 el acompafiamiento integral al 100 % de los firmantes de paz asignados, cumpliendo de manera efectival

con las y con los i por la ARN. Las acciones adelantadas en los municipios de San José del Guaviare, Miraflores y/|

Puerto Concordia permitieron fortalecer imi inancieros, promover Ia inclusién de las mujeres, consolidar procesos de formacion académica y competencias

blandas, asi como avanzar en la caracterizacion de proyeclos i Aunque se en el acceso al Programa de Mejoramiento de Vivienda|

Urbana, el trabajo aporté a la de i y colectivas, al fortalecimiento de los proyectos de vida de los firmantes y a la|

consolidacion de una reincorporacion estable y sostenible en los territorios.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y}
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion!
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

En el periodo reportado se continué con el desarrollo de las acciones de i en ia con las dir i i i por la Ct linacion del Grupo
Territorial Guaviare. En relacién con Ia poblacion asignada, se reporta que el 100 % de los firmantes de paz cuentan con su Plan de Reincorporacion Individual (PRI) y se|
eencuentran en proceso de de las en dichos planes, lo cual refleja un avance positivo en su ruta hacia la vida civil.

Es pertinente sefialar que, en lo corrido del afio, no se han asignado responsabilidades asociadas a la formulacién, monitoreo o evaluacién de Planes Colectivos de
Reincorporacion dentro del Programa de Reincorporacion Integral. Sin embargo, con el fin de fortalecer mis competencias y estar en capacidad de brindar apoyo en estos
escenarios cuando sea requerido, he participado en jonadas de formacién técnica ori al desarrollo de habili en temas pi X izativos y de
sostenibilidad.

Finalmente, es importante resaltar que, hasta la fecha, ninguno de los firmantes de paz asignados ha manifestado interés en adelantar un proceso de reincorporacion
colectiva. Por el contrario, todos han optado por avanzar de manera mdlvldual atendiendo a sus proyectos de vida, intereses personales y condiciones particulares. Esta|
eleccion reafirma la i del cercano y ya que permite garantizar que cada participante cuente con las herramientas y el apoyo
necesario para avanzar de manera auténoma en la consolidacién de su proceso de reincorporacion.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel

territorial que facilte el acceso de la poblacion en

reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de|

oiros sectores para la garantia de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

terrtoriales de reincorporacion y segin los lineamientos de
Pt e los enfoques dif i

Si

Para el mes reportado y dando cumplimiento a esta obligacion contractual se apoya las acciones de articulacion interinstitucional y gestion a nivel territorial, orientadas a|
facilitar el acceso de los firmantes del Acuerdo de Paz y sus familias a la oferta institucional disponible.
Se brindé apoyo al sector comumlano del GT Guaviare en la planeacion y ejecucion de Ias ig al curso de P de Paz, el cual serd
certificado por la ESAP. Este incluy6 la 6n en el disefio la 6n de los pl para el desarrollo de las 10 sesiones
yel de las izatil de los actores ios it De igual manera, se aporté a la definicion de contenidos y
estrategias pedagdgicas que permitan garantizar un proceso formativo participativo, préctico y adaptado a las realidades del territorio. Esta labor ha sido fundamental para
que los lideres y lideresas comunitarias cuenten con i que surolen la de paz, la 6n de la 0 ia pacifica y el impulso de
iniciativas colectivas que contribuyan a la 6n social en sus
Ademas, se brind6 apoyo a la profesional social del Grupo Territorial en la reunién sostenida con los instructores del SENA y personal administrativo de dicha entidad. En
este espacio se abordaron temas relacionados con los avances en campo del curso “Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la productividad”,
incluyendo la definicion de los procesos la i de i la ia de los participantes y algunos aspectos asociados
al reporte de asistencias durante el proceso de formacién.
Finalmente, se logré avanzar con esta entidad en la proyeccion para el 2026 de la inclusion a los servicios que ofrece el SENA, los cuales representan una valiosa|
oportunidad para los participantes. Entre estos servicios se destacan la asistencia técnica a sus las asesorias especializadas y el apoyo a las unidades
productivas en el marco del programa C, , lo que ibuira al for i de sus i y al desarrollo ible de sus proyectos.
Se logré sostener una reunién con el secretario de Gobierno, Seguridad y Posconflicto del municipio de Miraflores, Guaviare, en la cual se avanzé en las gestiones
orientadas a garantizar la inclusion de los firmantes de paz de este municipio en el acceso a los servicios que ofrece dicha entidad en el territorio.
Las acciones realizadas permitieron consolidar avances enla 6 y la gestién territorial, garantizando que los firmantes de paz y sus
familias accedan a procesos de formacion, i y servicios insti que fortalecen sus i y favorecen la ibilig de sus proyectos. El
apoyo brindado en el desarrollo de procesos 6 y de gestion asi como las pi con entidades como la ESAP, el
SENAY las locales, al imie de la construccion de paz, la ia pacifica y la i6n social en el territorio.

Acompaiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las.
actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y|
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion|
Integral.

Dando ct alas durante el mes de agosto de 2025 se brindé acompafamiento integral a la poblacion en proceso de reincorporacion

asignada, apoyandola en el desarrollo de actividades y acciones enmarcadas en las lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria del

Programa de Reincorporacion Integral. A continuacion, se describen las acciones realizadas:

1. Reincorporacion Social

+ Se apoy6 la convocatoria del Programa de Mejoramiento de Vivienda Urbana, socializando los requisitos de acceso con los participantes asignados. Aungue ninguno|

cumplié con las condiciones establecidas, este ejercicio fue importante, ya que permitio orientar a la poblacion sobre las rutas institucionales disponibles y evidenciar la

necesidad de gestionar alternativas mas acordes asus ccndlclcnes acluales

« De manera permanente se realiza el smico de ali i6n, garantizando que los y las participantes en proceso de reincorporacion puedan

acceder oportunamente a este beneficio que conlnbuye a su seguridad alimentaria y bienestar bésico.

2. Reincorporacién Econémica

« Codigo 2.1.1.1.4.1: Se desarrollé una Jcrnada de capacitacion liderada por profesionales del Grupo Territorial Guaviare, con el objetivo de fortalecer las capacidades
i de los clara y accesible sobre productos y servicios disponibles tales como ahorro, créditos solidarios, lineas especiales

y herramientas

.LA.1: Se realiz6 un espacio pedagégico dirigido a mujeres en proceso de reincorporacién, orientado a socializar las ofertas y mecanismos de inclusion

financiera que facilitan su participacién activa en la economia y promueven su autonomia.

« Se efectu6 seguimiento a dos proyectos productivos en el area de ganaderia: uno de ellos present6 avances signifi enel de la unidad p L El

oiro, tras un receso, reinicio actividades con nuevos animales adquiridos mediante Ia venta del proyeclo anterior, mostrando asi resiliencia y capacidad de reorganizacion.

*Es |mpor|ante resaltar que se realiza un monitoreo constante a la asistencia de los las con el fin de garantizar el acceso al pago|

de la mensual, dando a la obligacién 2.4.1.1.1. Asimismo, se gesllcno un caso relacionado con el beneficio econémico para hijos e hijas, en

concordancia con la accion 2.4.1.1.2.

3.Reincorporacion Comunitaria

+ Codiao 3.1.1.1.1.1: Se promovié la 6n a procesos en aestion 6n asertiva. on v 6n de conflictos. liderazao.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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entre otros temas, a través del curso “Fortalecimiento de las Competencias Blandas para la Vida y la Productividad”, impartido por el SENA.
+ Cadigo 3.1.1.1.1.2: Se desarroll6 una jornada de ony 6n con los p: ip: de este curso, con el fin de garantizar la asistencia, permanencia y|
compromiso en el proceso formativo, la jacion de los imientos y el delas
+ Codigo 3.2.2.1.1: Se apoyo la participacion de los Trmantes en el proceso de certificacion de conocimientos sobre el Acuerdo Final de Paz, mediante:
1. La vinculacién formal de los participantes al proceso formativo.
2. La asistencia a las sesiones el y on de los p! asumidos en el marco de la construccion de una paz
estable y duradera.
En conclusion, durante el mes de agosto de 2025 se dio alas mediante la 6n de acciones integrales que abarcaron
los social, 6mico y itario del proceso de rei 6n. Estas activi no solo i al for imic de las
individuales y colectivas de los participantes, sino que también evidenciaron avances en proyeclos , acceso a beneficit y espaclos formativos
orientados al liderazgo y la construccién de paz. De esta manera, se pasos hacia la ia, la ibilidad y la activa de la
poblacion en proceso de reincorporacion en la vida social, econémica y comunitaria del territorio.
Realizar el seguimiento peridico a los proyectos productivos En el mes de agosto de 2025, dando cumplimiento a esta obligacién en el marco del proceso de rei i6n, realicé dos a proyectos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion! relacionados con la cria de ganado. Durante estas visitas se pudo evidenciar que, aunque los proyectos presentan distintas condiciones de manejo, en aspectos como el
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos tipo de pasturas utilizadas, la ibilidad de agua, la infraestructura para el cuidado de los animales y el nivel de asistencia técnica recibida, ambos mantienen un
operativos establecidos por la entidad. avance significativo.
Se abservé que los tiempos de ejecucion varian de acuerdo con la capacidad productiva y el nimero de semovientes con los que cuentan los beneficiarios, lo cual incide
directamente en la proyeccion de resultados. No obstante, los pmyectos muestran un proceso de consolidacion gradual, ya que los firmantes de paz han venido
fortaleciendo sus practicas de manejo, mejoras en la 6n, control sanitario y organizacién de las actividades diarias.
Estos seguimientos permitieron constatar que los estan con la de sus iniciativas, y que el avance alcanzado crea las
condiciones necesarias para que, en un mediano plazo, puedan disponer de su primera produccion, destinada tanto al como a la i en
pequefia escala. De esta manera, se al for de su autonomi: yal 1to de los objetivos del proceso de reincorporacion.
La informacién recolectada durante la visita fue registrada inicialmente en el formato institucional con CODIGO: IR-F-135, el cual permite documentar de manera
estructurada los aspectos tecmcos avances, observaciones y eslos datos fueron slslematlzados y diligenciados en la platamrma
SIRR (Sistema de 6n para la R in y la Reil 6n), con el fin de garantizar la el y el andlisis Este|
proceso asegura que la informacion de cada proyecto esté actualizada y facilite la toma de decisiones informadas por parte de las emldades responsables del
acompafiamiento y monitoreo dentro del marco de la politica de reincorporacion.
De los firmantes de paz bajo mi responsabilidad, la mayoria desarrolla emprendimientos individuales en sectores como el agropecuario, comercial y de servicios, entre
otros, lo cual demuestra la diversidad de iniciativas econémicas y el interés de esta poblacion en generar medios de vida sostenibles. A la fecha, 31 de ellos han concluido
de manera exitosa el Pproceso de acompafiamiento reallzado por la Agencla para Ia Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), logro que constituye un avance significativo
frente a los en sus Planes de 6n, pues refleja no solo el cumplimiento formal de esta ruta, sino también la apropiacién
de herramientas técnicas, administrativas y de gestlon que fortalecen su capacidad de autogenerar ingresos. Este proceso, ademas, contribuye a la consolidacion de la|
paz en el territorio, dado que fortalece la las i de inclusién social y productiva, y sienta bases para que los firmantes
Si continlien su transito hacia una vida civil estable y duradera. Es importante tener en cuenta que, ademas de estos avances, dentro de la poblacion a mi cargo se|
encuentran 3 individuos que atin no han cumplido con los requisitos necesarios para acceder a la formulacién de su proyecto individual, situacién que requiere continuar|
con el acompafiamiento y la orientacion para garantizar que puedan vincularse plenamente a los beneﬂclos del proceso de reincorporacion.
En conclusion, los avances alcanzados en el marco del alos proyectos de cria de ganado, asi como en el acompafiamiento a los demas
emprendimientos individuales de los firmantes de paz, ponen de manifiesto un proceso de reincorporacion que se consolida de manera progreslva y con resultados
tangibles. Los hallazgos evidencian que la implementacién de mejoras en las practicas de manejo, la s izacion de la i i6n en ituci ylal
orientacion brindada a los beneficiarios han permitido no solo fortalecer la sostenibilidad de sus iniciativas, sino también crear condiciones para incrementar Ia|
productividad, generar ingresos y favorecer el atoconsumo.
Asimismo, se resalta que el éxito de 31 que i de manera sati su proceso de It un logro significati !ren(e alos
compromisos de los Planes Individuales de Reincorporacion (PRI), dado que refleja la apropiacion de ias técnicas, administrativas y i que les
permiten avanzar hacia la autogestion y la estabilidad econémica. No obstante, persisten retos con un grupo reducido de pamclpanles que ain no cumplen los requisitos
para acceder a la formulacién de sus proyectos, situacion que demanda continuar con acciones focali de imiento y apoyo institucional paral
garantizar su plena inclusion en el proceso.
En este sentido, el balance general confirma que la reincorporacién econémica no solo fortalece la autonomia de los firmantes, sino que también aporta al tejido social y af
la consolidacion de la paz en el territorio, al abrir espacios de inclusion, generar confianza en las instituciones y promover la convivencia pacifica. Este escenario ratifica la|
importancia de mantener un acompafiamiento constante, articulado y estratégico, que permita superar dificultades, potenciar los logros y garantizar la sostenibilidad de los
resultados a largo plazo.
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, En el periodo reportado se dio cumpllmlenlo a esta obligacion medlante el registro oponuno confiable y veraz de la informacion correspondiente a la poblacion flrman(e de|
de forma_oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de paz asignada, en el Sistema de parala yla (SIRR), asi como en los definidos o por la C del
para la y la Reir SIRR o Grupo Territorial Guaviare.
en el que se defina de acuerdo cun los lineamientos de la| Pnnclpales acciones desarrolladas:
supervision Dili de planillas con los procesos de formacién académica en las modalidades Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes, como parte del
de
« Diligenciamiento de planillas de formacion para el trabajo ig al curso imie de las C¢ ias Blandas para la Vida y la Productividad (SENA)
y al curso Pedagogia del Acuerdo de Paz dirigido por la ESAP.
Si * Revision, depuracion y consolidacion del estado documental de los Planes de Reincorporacion Individual (PRI) en la plataforma SIRR, permitiendo una trazabilidad clara y
actualizada de las intervenciones realizadas.
« Actualizacién continua y articulada de la informacion, en coordinacion con las acciones técnicas, sociales y administrativas adelantadas en el territorio, garantizando
coherencia entre los registros y las realidades ldemlflcadas en campo.
« Dili en del formulario de ion individual iva y de
Estas acciones se enmarcan en un enfogue de mejora continua que promueve a sistematizacion rigurosa de la 6n y su uso égico en la y
seguimiento de los procesos de La de datos fortalece la ion interinstituci facilita la respuesta oportuna|
alas y ala de los procesos de inclusién social, comunitaria y econémica de la poblacién firmante de paz.
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el Dando cumplimiento a la obligacién contractual en el periodo reportado, se continué brindando soporte a la ejecucion de los procesos operativos necesarios para|
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de implementar de manera adecuada las acciones del Programa de Reincorporacién Integral (PRI), en con las en el contrato. Todas
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control las se conforme a los i lig técnicos definidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) y siguiendo las directrices
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion impartidas por el equipo de supervision contractual.
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, | Estas acciones tuvieron como finalidad aportar activamente al cumplimiento de los objetivos instituci i el i técnico,
proponer planes de mejora para optimizar los procesos. administrativo en el marco de los Planes de Reincorporacion Individual (PRI) asignados a los firmantes de paz. Con ello se busco consolidar procesos de estabilidad soclaJ
y econémica, contribuyendo de manera directa a la de de para la poblacién en proceso de reincorporacion.
Durante el mes, las aciividades ejecutadas se levaron a cabo los definidos por la ARN, lo que permitié mantener lal
la en el reporte de la i ion y la ivi de los Aslmlsmo se garantizo la aplicacion de los instrumentos
normativos que orientaron el proceso, tales como las vigentes, los de y las guias 6 de
establecidas, los cuales sirvieron de soporte técnico y ivo para la correcta i ion de las acciones.
* Procedimiento para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los PRI (Cédigo IR-P-45).
« Manual para la formulacién y seguimiento de los PRI (Cédigo IR-M-08).
* Guia de orientacion para la atencién durante el ciclo inicial del PRI (Cédigo IR-G-11).
El uso de estas herramientas garantizé intervenciones y a las par i de cada firmante, promoviendo un enfoque diferencial
que responde de forma oportuna a las diversas necesidades.
La ejecucion de las acciones operativas se fundament6 en el marco normativo nacional vigente, lo que asegurd su legalidad, transparencia y sostenibilidad. La normatival
que respaldé el desarrollo del programa incluy6:
+ Documento CONPES 3931, que establece la politica ptblica de reincorporacién para exintegrantes de las FARC-EP.
« Decreto Ley 899 de 2017, que define disposiciones para facilitar la integracién econémica y social.
* Resolucion 2319 de 2024, que establece lineamientos para la implementacion del PRI a nivel territorial.
si * Resolucion 0030 de 2025, que actualiza los parametros técnicos y administrativos del programa.
Enel ial, se realizaron intervenciones tanto indivi como colectivas con los firmantes de paz. Cada atencion fue registrada con rigurosidad en
los formatos oficiales definidos por la ARN, lo que garantizé calidad del i y acceso a la informacién para procesos de evaluacion institucional.
Entre los instrumentos utilizados se encuentran:
« Formato IR-F-43: para sesiones indivi de Aami técnico y
« Formato IR-F-103: para registrar las activi colectivas ori al de vinculos sociales, habilidades emocionales y capacldades comunitarias.
El uso ordenado y sistematico de estos formatos permitié construir una base de datos sélida para la toma de de y ajuste de|
estrategias segun el contexto territorial.
Toda la doct 6n generada fue y archivada en la carpeta “ACTIVIDADES PRI-GT GUAVIARE", disefiada para facilitar el acceso
a lainformacion por parte del equipo territorial, Ios entes de supervi y demas actores instituci
Asimismo, se tareas de 6ny archivo de fisicos y digitales, con el fin de fortalecer la eficiencia administrativa y garantizar la|

transparencia en la gestion. Esta labor permitio:

« Asegurar el acceso oportuno a la informacion frente a auditorias internas y externas.

« Facilitar el seguimiento técnico y administrativo de cada proceso.

+ Contar con insumos fiables para futuras evaluaciones de impacto, rendicién de cuentas y procesos de planeacion
En sintesis, las acciones desarrolladas durante el periodo reportado evidencian un cumplimiento riguroso de las
metodologica, transparencia en la gestion y pertinencia en las intervenciones. El uso de marcos normativos, herramlemas técnicas y formatos institucionales permitio|
fortalecer los procesos operativos, técnicos y psicosociales, aportando de manera signi ala 6n de la 6n integral y a la generacion de

de social, 6 y para la poblacion firmante de paz.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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1. Ntimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
03 - 2025 Mensual 1/08/2025 A__31/08/2025
Realizar la o6n de los Dando cumplimiento a esta obligacién en el periodo reportado, se realizo la 6n de los 6 recibidos por los participantes asignados,
6 recibidos por los parti asignados, conforme| conforme al cronograma establecido por la ARN. Asimismo, se llevaron a cabo las verificaciones correspondientes para constatar que los participantes cumplieran con el
al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios desarrollo de cada una de las actividades programadas.
en caso de detectar alguna irregularidad. Como novedad en este periodo contractual, se presentaron retrasos en los pagos debido a situaciones coyunturales de nivel nacional. Dichos retrasos fueron

ados a los con el fin de mantener claridad y transparencia en el proceso.

El objetivo principal de esta labor fue asegurar que los recursos fueran entregados de manera oportuna, adecuada y en estricto cumplimiento de los lineamientos
operativos, normativos y contractuales definidos en el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI). En este sentido, el proceso de verificacion se constituye en
un componente esencial dentro del esquema de seguimiento técnico, administrativo y financiero, ya que garantiza la trazabilidad en el uso de los recursos piiblicos,
promueve la (ransparenc\a institucional y respalda los procesos de rendicion de cuentas ante los entes de control competentes.

8 Si las en zonas con baja conectividad, se implement6 una estrategia multicanal que permitié mantener unal
comunicacion directa, efectiva y adaptada a las particularidades del entorno. Los medios utilizados incluyeron:

« Liamadas telefénicas: para confirmar la recepcion de los recursos y atender inquietudes inmediatas.

+ Mensajeria via WhatsApp: para comunicaciones rapidas, de bajo consumo de datos y con amplio alcance

- Consulta en plataformas bancarias y de pago: herramienta clave para verificar la ejecucion de las y comprobar tiempos de

Esta combinacion de medios permitié6 ampliar la cobertura, mejorar los tiempos de respuesta y garantizar un proceso de verificacion ajustado a las realldades territoriales

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités En el mes de agosto de la vigencia 2025 realice la participacion en diversas reuniones y comités de trabajo, tanto virtuales como presenciales, convocadas o delegadas
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por! desde la supervision. A continuacion, se detallan las principales actividades realizadas, junto con su propésito:
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. - 01 de agosto 2025: en horas de la mafiana se recibio instruccion operativa por parte del coordinador, quien presents la ruta de trabajo para el mes, haciendo énfasis en
las con el yel de procesos formativos.
Posteriormente, se sostuvo reunion con la ori social, donde se iali los avances obtenidos en los seguimientos realizados durante julio. Se resalt6 la|
importancia de repasar los casos en curso para garantizar continuidad y evitar rezagos en la atencion.
- 08 de agosto 2025: se participé en una reunién virtual con la ESAP, cuyo propésito fue recibir ori én por parte de los ios sobre el proceso de inscripcion,
d llo y alcance é del curso gogia del Acuerdo de Paz. Durante el encuentro, se resolvieron dudas sobre requisitos, cronograma de sesiones y
metodologias de ensefianza.
+ 14 de agosto 2025: se llevo a cabo reunion con la ESAP y un profesor especialista en procesos de paz, orientada a la 6 6 de los pl para|

las 10 sesiones programadas en el marco del curso Pedagoga del Acuerdo de Paz. Se definieron lineamientos pedagégicos, estrategias de participacion y se asignaron
tareas para avanzar en la planeacion de contenidos.

- 15 de agosto 2025: participe de la Jornada de fortalecimiento y asistencia técnica en Formacién Académica en los Proceso de Reincorporacion, liderada por
profesionales del nivel central de la Agencia.

- 19 de agosto 2025 en horas de la mafiana se participé en una i6n virtual sobre el diligenciamiento en la aplicacién ARPA, especificamente para el instrumentol
Subsidio Familiar de Vivienda (SFV). La jornada permiti6 comprender el uso adecuado de la plataforma, el manejo de formularios y los criterios técnicos de validacion. En
la tarde se sostuvo reunién con la coordinadora del GT Guaviare, quien impartio directrices para apoyar la rendicion de cuentas del GT, destacando la necesidad de
9 Si consolidar informacién clara, verificable y ajustada a los lineamientos institucionales.

+ 20 de agosto 2025: en horas de la mafiana se participé en una reunién con el legal de la izacion Cojapal, un i de ivi y una|
firmante de paz asignada. El objetivo fue definir las condiciones del apoyo para la constitucién de un nuevo proyecto productivo, abordando aspectos legales, financieros y|
de sostenibilidad. Como resultado, se acordé avanzar en la elaboracion de un plan de trabajo que garantice la viabilidad del proyecto y su articulacién con los programas
de reincorporacién

En horas de la tarde se sostuvo una segunda reunin, orientada a apoyar la planeacion de la articulacion con la ESAP en el marco del curso Pedagogia del Acuerdo de|
Paz. Durante este espacio se revisaron las la i6n de sesiones y la importancia de integrar a los firmantes de paz en las actividades
formativas, con el fin de fortalecer sus capacidades en construccion de paz y liderazgo territorial.

La participacion en las diferentes reuniones y comités permiti6 avanzar de manera significativa en el fortalecimiento de los procesos de reincorporacion, tanto en el
componente formativo como en el productivo y social. Las orientaciones recibidas desde la supervision y el GT Guaviare faciltaron la organizacién del trabajo y la

definicion de prioridades, mientras que los espacios con la ESAP y aportaron y claves para la it del
curso Pedagogia del Acuerdo de Paz. Asimismo, las jornadas de capacitacion y asistencia técnica contribuyeron a mejorar las competencias operativas en el uso de|
plataformas institucionales y en la gestién de procesos émi y soclales i la arti ion con izacic como Cojapal y con los firmantes de paz
permitié proyectar iniciativas productivas y fortalecer la participacion i i lai idad del proceso de reincorporacién y su sostenibilidad en el
territorio.
Tramitar los documentos generados conforme a los! En avance al cumplimiento a esta obligacion en el mes reportado se realizaron al tramites a s conforme a los i y plazos definidos
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion! en las dil de gestion i por la ARN. La informacion recopilada y entregada incluyo un conjunto de registros esenciales que reflejan tanto Ia|
por la ARN, asi unal ejecucion de actividades como los avances en el cumplimiento de los objetivos i Entre los més se
adecuada administracion de estos. * Planillas de D detallados que las intervenciones realizadas por el equipo psi ial, i la
fi emocional y iacion a otras entidades. Estas planillas son fundamentales para evaluar el impacto de las estrategias de atencion
individual y grupal.
- Registros de monitoreo a proyectos productivos: Informes y formatos que evidencian visitas de campo, seguimiento técnico, i6n de avances, identificacion de
y recomendaciones para el for imie de las |n|c|anvas productivas desarrolladas por los reincorporados.
+ Documentacion complementaria: Actas de reunion, registros de listas de asistencia y otros formatos que permiten verificar laf

implementacion efectiva de las acciones planificadas dentro del proceso de reincorporacion.

El traslado de esta informacion fisica se realizé con el fin de garantizar:

« La transparencia en la ejecucion de las actividades.

+ Un seguimiento adecuado por parte de las instancias encargadas del control y supervision.

« El cumplimiento de los compromisos adqumdos con las entidades aliadas, la comunidad y los propios participantes del proceso.

Para formalizar el traslado de la fisica, se empl los formatos conforme a los en el
Sistema de Gestion Documental:

- Formato de Inventario Documental - Traslado Documental Misional (Codigo: GD-F-30): Este formato permite registrar sistematicamente los documentos enviados,
detallando su contenido, fecha, nimero de folios y observaciones relevantes.

« Formato de Acta de Enlrega, Traslado o Transferencia Documemal (Cédigo: GD-F-13): Dccumenlo oficial que certifica la entrega y recepcién del material documental,

con las firmas cor de las partes la custodia y sobre los archivos.
La entrega y registro adecuado de la documentacion fisica refuerzan el compromiso institucional con la eficiencia administrativa, la respcnsabllldad en el manejo de la|
informacion y el respaldo documental de todas las acciones implementadas. Este proceso garantiza la dis y conservacion de que sustentan el

desarrollo y resultados del proceso de reincorporacion.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demés y por el durante el periodo
d. Se realizo el resp y monitoreo a los riesgos por parte del(ia) ¥ por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu 6n y debe ser al Grupo de Gestion C para que repose en el |
12. FIRMAS
Contratista Aprobaci6n supervision (firma electronica)

Firmado

Firmado Adriana digitalmente

digitalmente por g, 6 Flgrez por Adriana
Egidio Suarez

; i Rocio Flérez
Firmado digitalmente
GESNI JULIANA oor GESNI JULIANA Melo Larrota Larrota

GRISALES CRUZ GrisaLEs cruz

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO - ADRIANA ROCIO FLOREZ
Nombre: Gesni Juliana Grisales Cruz Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha 31/08/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones EDnlemdas en laley 1581 de 2012 y Ias normas quE Ia ml)dlﬁquen adicionen o complementen. Conozca la Politica de
Privacidad y Tratamiento de Datos através de http:/ gi

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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